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Samarbejdspartnerpolitik i Vestjyllands Andel A.m.b.A. 

 

1. Introduktion 

Vestjyllands Andel (VA) er et rendyrket andelsselskab med dybe rødder i dansk landbrug. Det er bl.a. vores 

vision at være en attraktiv, selvstændig og konkurrencedygtig samarbejdspartner til et bredt udsnit af 

nutidens og fremtidens landbrugsvirksomheder. I den forbindelse ønsker vi med innovative produkter og en 

rationel drift at styrke vores markedsposition igennem en række partnerskaber, som skaber direkte eller 

indirekte værdi hos vores medlemmer og ejere.  

 

Med denne samarbejdspartnerpolitik ønsker vi at fastlægge de principper, som gælder for vores eksterne 

relationer. Således asamarbejdet med leverandører, kunder, rådgivere og andre partnere sker med respekt 

for mennesker, miljø og ledelse. Ved at samarbejde med os forpligter partneren sig til at efterleve disse 

principper og til at bidrage til den fælles udvikling. 

 

2. Værdier og samarbejdsgrundlag 

Som samarbejdspartner til VA accepterer og indarbejder jeres virksomhed følgende kerneværdier i vores 

fremtidige samarbejde: 

• Ordentlighed – Ordentlighed i VA handler om at behandle alle med åbenhed, respekt og loyalitet. 

Det handler om at have høje etiske standarder og faglige kompetencer i udførelsen af vores arbejde. 

Og det handler om vores ret og pligt til at hjælpe, hvor vi kan, gå forrest, når det kræves, og stå op 

for det, vi tror på. 

• Troværdighed – Troværdighed er noget man praktiserer og skal gøre sig fortjent til at have. 

Troværdigheden i VA bygger på ærlighed, erfaring, kompetence og engagement med udgangspunkt 

i kundens ønsker og behov. 

• Andelsselskab – VA er et rendyrket andelsselskab. Vi efterlever det oprindelige andelsprincip om 

”én mand, én stemme” og arbejder for at sikre andelsmedlemmerne de bedste 

afsætningsmuligheder. 

• Praktisk innovation – Vigtigst er, at det vi leverer, virker i virkeligheden – det kalder vi praktisk 

innovation. Derfor arbejder vi i VA ”sammen om praktisk innovation” med kunder, leverandører og 

andre interessenter. 

 

3. Miljø og bæredygtighed (Environmental) 

Som samarbejdspartner forpligter du dig til at: 

• Følge gældende miljølovgivning og relevante standarder i din virksomhed eller leverandørkæde. 

• Aktivt bidrage til reduktion af ressourceforbrug – f.eks. energi og råmaterialer – samt til reduktion af 

affald og unødig import af ressourcer.  

• Medvirke til at fremme den grønne omstilling – f.eks. ved at anvende mere bæredygtige indkøb, 

alternative råvarer eller teknologier med lavere klimaaftryk. 
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• Transparent rapportere relevante miljømæssige data, når det efterspørges, og samarbejde om 

dokumentation af bæredygtighedsinitiativer. 

 

4. Sociale forhold (Social) 

Som samarbejdspartner forpligter du dig til at: 

• Respektere menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder og sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø 

for dine ansatte og i din leverandørkæde. 

• Undgå diskrimination, mobning eller chikane. Fremme mangfoldighed og lige muligheder uanset 

køn, alder, etnisk oprindelse eller baggrund.  

• Samarbejde om uddannelse, kompetenceudvikling og ansvarlighed – som et led i at styrke 

landbruget og dets samarbejdskæder. 

• Agere med forsigtighed over for leverandører og underleverandører – herunder sikre at indkøb af 

råvarer eller materialer ikke sker på bekostning af dyrevelfærd, natur- og artsbeskyttelse. 

 

5. Ledelse og forretningsetik (Governance) 

Som samarbejdspartner forpligter du dig til at: 

• Handle i overensstemmelse med gældende lovgivning – herunder antikorruption, bestikkelse, 

interessekonflikter og konkurrenceregler. 

• Have ansvarlige ledelses- og kontrolmekanismer på plads – dokumentation, rapportering og 

transparens bør være til stede for at understøtte tillid og ansvarlighed. 

• Beskytte fortrolige oplysninger og respektere forretnings‐ og ejerforhold – især i relation til VA, der er 

baseret på andelsprincipper og fællesskab. 

• Videregive relevant information – samt medvirke til at følge op på eventuelle observationer af risici 

eller afvigelser fra samarbejdsprincippet mellem parterne. 

 

6. Forventninger til samarbejdet 

• Partneren accepterer, at VA kan gennemføre audit eller opfølgning, der relaterer sig til denne 

samarbejdspartnerpolitik – f.eks. i leverandørkæden. 

• Partneren forpligter sig til at informere VA om væsentlige forhold, der kan påvirke miljø, sociale 

forhold eller forretningsetiske risici. 

• Begge parter arbejder proaktivt med løbende forbedringer og tilpasning – VA ser samarbejdet som 

en fælles indsats, ikke blot som en leverandørrelation, men som et fællesskab med fælles mål. 

 

7. Revision og opfølgning 

• VA har ret til at evaluere og gennemgå samarbejdsrelationen i forhold til overholdelse af denne 

politik. 

• Ved væsentlige overtrædelser eller manglende vilje til forbedring kan VA vælge at afbryde 

samarbejdet eller stille krav om handlinger. 
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• Denne politik vil blive revideret løbende af VA’s ledelse og opdateret i tilfælde, hvor relevante forhold 

ændrer sig – f.eks. i forhold til nye lovkrav eller bæredygtighedsstandarder. 

 

8. Konklusion og fælles ambition 

Ved at samarbejde med Vestjyllands Andel indtræder du som samarbejdspartner i et andelsselskab, der 

betragter det som sin opgave at levere produkter, viden og rådgivning med ansvar for både landmanden, 

miljøet og samfundet. 

 

Vi ser frem til et samarbejde, hvor vi sammen kan udvikle og bidrage til et stærkt og værdiskabende dansk 

landbrug. Med denne samarbejdspartnerpolitik lægger vi rammen for det fælles ansvar og de forventninger, 

som styrker relationen og hjælper til at sikre, at vi i fællesskab lever op til vores samfundsansvar. 
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